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Intégrer une école de management ? Réver d'une carriére a l'international ?
Devenir bilingue en anglais ? Qu'est-ce qu'une école de management
international ?... Que de questions et d'interrogations lorsque l'on est encore
lycéen, aux portes de son orientation professionnelle.

A travers l'édition de ce « Success stories portfolio » le
CEFAM souhaite vous présenter en toute transparence
et authenticité, des exemples de témoignages concrets et
precis d'étudiants en stage. Autant de témoignages qui
vous donneront les meilleures raisons pour rejoindre le
CEFAM et ainsi vous aider a accomplir vos réves !

« There are no secrets to success. It is the result of preparation,
hard work, and learning from failure.» Colin Powell




Natacha Lalande

Responsable des Relations Entreprises au CEFAM

Notre objectif est de préparer les étudiants du CEFAM a devenir des professionnels
performants et de les accompagner dans toutes les étapes indispensables a la

réalisation de leur projet professionnel.

Deux périodes de stage — en France ou &
l'étranger - sont obligatoires pour valider
le dipldbme du CEFAM. Nous mettons a
disposition de nombreuses ressources
pour faciliter l'intégration de nos étudiants
dans le monde du travail et leur donnons
tous les outils nécessaires & leur dévelop-
pement personnel et professionnel.

Concretement, cet accompagnement

se traduit par :

¢ ['animation d'une vingtaine d'ateliers en
petits groupes, allant de la création du
CV et lettre de motivation, a la recherche
et au suivi de stage, en passant par
un travail de connaissance de soi (soft
et hard skills) pour aider nos étudiants
a élaborer leur projet professionnel ;

¢ la diffusion hebdomadaire d'offres de
stage (avec un site dédié) ;

e |'organisation de rencontres avec
des experts et des professionnels pour
permettre aux étudiants de découvrir des
meétiers, des secteurs et les compétences
attendues en entreprise ;

e la simulation d'entretiens avec des
recruteurs professionnels ;

e notre service offre un suivi individuel aux
étudiants et nous aidons les entreprises
a cibler les profils correspondant &
leurs critéres ;

e la realisation d'études de cas pour le
compte d'entreprises.

Nous veillons a préparer nos Céfamiens
a une expérience professionnelle aussi
bien en France qu'a l'international. Nous
délivrons une quinzaine de bourses
ERASMUS chaque année pour des stages
en Allemagne, Belgique, Espagne, a
Malte, aux Pays-Bas, au Royaume-Uni,
au Luxembourg etc.

Quelques exemples d'entreprises ayant
récemment accueilli nos étudiants en
stage :

DELOITTE

LVMH

OPTEVEN

DANONE
RADISSON BLU

GE HEALTHCARE
TOTAL

PWC

MATERNE

L'OREAL

BOSCH

EDMOND DE ROTHSCHILD
NBC UNIVERSAL
PULLMAN HOTELS
ERNST & YOUNG
CAISSE D'EPARGNE




n

a‘i
| E
: — .&o
| i,

-y




Internships




Alexandre BOWEN
CrossborderxP
Riga, Lettonie

| did my 2 month internship in Riga, Latvia,
with the company CrossborderXP.

| wanted to complete this expe-
rience abroad while being in an
English speaking environment to
apply and develop the skills and
knowledge | acquired during my
first year at Cefam.

CrossborderXP is a company who
specializes in e-trade and customs
clearance whose activity spreads

across several countries. | was in a small working
environment which allowed me to gain an
understanding of different sectors of activity.

My tasks ranged from creating spreadsheets

to model data sets to translating documents

"l learned a lot
about how
a professional
environment
works and
quickly felt like
| was part of
the company.”

for CBXP's international clients.

For me, this experience was
fantastic! | learned a lot about
how a professional environment
works and quickly felt like | was
part of the company.

Having the opportunity to under-
stand what is expected of you in
a business climate and learning

about a foreign work environment while still
being a student is great. | am grateful that
I was able to get this experience.




Julie MISSILDINE
GVI

L'lle Curieuse, Les Seychelles

Durant l'été 2022, j'ai réalisé un stage de 2 mois
au sein de GVI, une entreprise humanitaire aux
Seychelles, sur l'lle Curieuse.

En partenariat avec les Nations Unies, GVI est
déterminée a remplir des objectifs
de développement durable.

Cette organisation compte 2 pdles :
People et Planet. Pour ma part,
j'ai réalisé mon stage dans le
secteur Planet.

Mon travail consistait a vérifier
l'état de santé des différents
animaux et plantes résidant sur l'ile.

Je devais surveiller les nids des tortues de mer
pour assurer la survie des bébés, attraper

« C'est quelque
chose qu'il faut
absolument
faire au moins
une fois dans
une vie. »

de jeunes requins de l'espece « lemon
sharks », en mesurer la taille et en étudier
le comportement.

On observait également des tortues de
terre, et de nombreuses espéces
d'oiseaux et d'arbres, puis on
analysait les données récoltées.

Cette expérience m'a permis de
devenir beaucoup plus indé-
pendante, de découvrir un tout
nouveau pays et de faire de belles
rencontres.

Je recommande fortement cette expérience a
tout étudiant en quéte d'aventure car je pense
que c'est quelque chose qu'il faut absolument
faire au moins une fois dans une vie.




Ecobank

Malika COULIBALY

2l Abidjan, Céte d'Ivoire

| owe my application to my internship to my
personal network. However, the professional
workshops at CEFAM helped me build my
resume and cover letter to assert the business
world upstream. The job interview simulations
with professionals helped me to sell myself with
dynamic and confidence in front of recruiters
and HR. Then, the recommendations

orders, management of the daily reports
from the system, and participation in the
internal control for the month-end close.
| oversaw bank reconciliation and identified
outstanding amounts.

This internship was a challenge for me because
it was only my second experience

for the writing of my internship "Very soon in the corporate world and my
report made me have a deep intro- ! first experience in accounting. |
spection of my achievement at I took OE’I l.'n.o_re struggled with independence
Ecobank Céte d'Ivoire. responsibilities  gng  self-management, and |

to train needed to be confident in the

Ecobank Cote d'lvoire is the first
Pan-African Bank in West Africa. The
company advocates for banking
for All and provides innovative
services to its clients. | have made
lifelong connections and we had a lot of fun
during breaks. | have been affected in the
Accounting and Financial Verification control
service in the Financial Department.

My missions were various: control of the
expenses via the verification of expense

the new interns
and work as
a team.”

process. Very soon, | took on more
responsibilities to train the new
interns and work as a team. It
helped me improve my teamwork,
time management, and stress.

My advice: Stay positive at work.

| can advise you to do your best and don't
be scared to ask when you don't know. Your
manager is here to train you if you respect
each other work and limits. Don't be scared
to fail, you are learning!




Chloé DHIMOILA

Sotheby's International Realty
San Francisco, Etats-Unis

| decided to do my 2-month internship in the
U.S. in order to have a first experience there,
to learn more about the American culture, the
way they work, and to discover the American
lifestyle.

| expected to learn and see how the luxury
real estate business works in the U.S. in order
to understand if | wanted to go

visit and see the houses for sale on the market
which were incredible properties.

During the internship, | wrote about two of
the San Francisco neighborhoods (Sea Cliff
and Russian Hill) to create a marketing support
to spotlight the history and advantages of the
neighborhood in order to give it to clients.

into this career line myself. | . | thank my supervisors for
also wanted to see how people "I consider welcoming me in a very benevolent
do business and interact with my internship way. They made me discover the
each other. a success work culture in the U.S,, but also the

because | was
able to learn

how luxury real

estate works."

| applied at Sotheby's International
Realty in San Francisco which
is a luxury real estate company
with an international presence
and reputation.

Most of my missions consisted of creating or
updating lists of commercial real estate
agents, probate attorneys, and Sotheby's
managers. | also entered their contact
information on Linkedln and on a specific
software which is used for commercial and
marketing campaigns. | had the chance to

American culture that | explored
through our discussions when they
shared their experiences. | also
discovered the American way of
life by playing basketball with
Americans after work, and | was
impressed by the passion, and
energy they put into this sport.

| consider my internship a success because
| was able to learn how luxury real estate
works, | learned a lot about American
culture (at work and outside), and how they
do business.




Arina PETROVA
KPMG
Kazakhstan

My internship took place in the finance
department of KPMG Kazakhstan. | joined the
company as an accounting trainee in July
2022. My main objective was to keep systematic
records of transactions, and to provide accurate
financial data.

KPMG, being a member of the Big Four accounting
firms, is considered one of the
largest, most successful and well-
known audit, tax and advisory
service companies in the world.

"An internship
in this company

my internship and | am very happy with the
way | did my best and contributed decently
to the organization's performance. | have not
had work experience in such a serious and
professional environment before. It allowed
me to get an understanding of what is it like
to work in a large company, surrounded by
the most qualified specialists, as well as
improve my skills in ERP systems
and Excel, time-management, pro-
fessional language, and behavior
in such environment.

opens a large

An internship in this company
opens a large number of doors in
the future, it is a very good line
in a resume, but most importantly,
a great opportunity to get the experience of
the professional world as well as make useful
connections.

Thus, | was inspired and thrilled to show my
best side and maximum productivity. This
attitude did not disappear until the end of

number of doors
in the future."

I managed to establish contact
with my management and remain
on good terms with many colleagues
to this day. I am grateful to my
colleagues and management for the warm
welcome and kind attitude throughout my
internship. The tasks that my management
set for me were interesting and | am more
than sure this experience as well as the
connections that | made will be useful for me
throughout my future career.
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Océane PERRIN
Okto Pay Limited
Athénes, Grece

| discovered a latent interest in Marketing,
during my second year. | wanted to use this
professional experience to gain exposure
to Marketing outside of the classroom. As |
chose CEFAM for its international
environment | wanted to perform

to provide their services on the French market,
therefore | was an asset to them, and | have
been able to assist in the early stages toward
the delineation of a new market.

My internship was a success since

my internship overseas, in order to My mternSh'p it exceeded my expectations;
develop soft skills necessary for a Was a success | gained a broader perspective of
future international manager, such since it the worldwide business world,
as open-mindedness, and adap- exceeded my furthermore my time in Athens
tability in a foreign environment. expectations.“ provided me with the opportunity

OKTO is a supplier of digital

payments. It is a Greek firm that is expanding
globally. In addition to being a marketing
intern, | was their French market Business
Development Representative. The firm intended

to learn about a new culture,
language, and customs.

This professional experience reinforces my
career decision. | absolutely want to work
in marketing.

1



Odawara, Japon

Sara GUEORGUIEFF
Chinriu Honten LTD

Au début de ma troisieme année d'études au
CEFAM, jai eu lopportunité de faire mon
stage de six mois au Japon dans l'entreprise
« Chinriu Honten LTD. », qui est une entreprise
familiale dotée d'un exceptionnel
patrimoine culturel et culinaire
traditionnel japonais depuis plus de

« J'ai appris

Le début n'a pas été facile, en partie a cause
de la barriere linguistique, mais j'ai su faire
preuve d'adaptation. La culture japonaise est
extrémement différente de la nétre, elle est trés
stricte, codifiée et trés organisée
sur la hiérarchie professionnelle
et sociale, il y a donc certaines

150 ans. beaucoup sur traditions et coutumes da respecter

le monde afin de s'intégrer dans l'entreprise.
J'ai eu la chance d'intégrer cette . Bien accueillie par mes collegues
entreprise qui évolue a linter- _du busu.1ess de travail, cela m'a permis de vivre
national, développement auquel international une expérience unique.

j'ai aussi pu contribuer.

En tant que « international sale
intern », mes principales missions
étaient reliées au service des
ventes et du marketing. J'étais en
charge de la gestion des stocks dans les
filiales internationales et j'ai réalisé une
étude de marché. J'ai également été intégrée
dans une équipe pour améliorer et développer
notre site web.

et j'ai pu affiner
mon projet
de carriére

professionnelle. »

Riche de cette expérience, j'ai
appris beaucoup sur le monde
du business international et j'ai
pu affiner mon projet de carriére
professionnelle.

Si je peux donner un conseil aux étudiants qui
liront mon histoire, n'hésitez pas & passer au-dela
des frontieres, car il y a tellement a apprendre
et a découvrir & 'autre bout du monde.




Anama

Charléne BARDON

Luxembourg

Apres ma spécialisation en finance au CEFAM,
j'ai effectué mon stage de six mois au
Luxembourg dans la société Anama.

Elle regroupe six hotels, cing du
groupe AccorHotels et un du groupe
Ennismore. J'étais en stage dans le
service du « revenue management ».

L'objectif du revenue management
est d'optimiser le revenu et le
profit de l'entreprise. Comme
AccorHotels le décrit si bien
« Vendre le bon produit, au bon
client, au bon moment, au bon
prix, via le bon canal de distri-
bution, avec le meilleur retour sur
investissement, est l'enjeu du
revenue management. »

Pendant ces six mois, j'ai été tres bien accueillie
par les équipes des six hotels ainsi que par

mes deux tuteurs.

Etant stagiaire pour 6 hétels, j'ai pu découvrir
les différences entre plusieurs marques gréce

aux deux Sofitel, aux deux Novotel, au Novotel
Suite et au Mama Shelter. J'ai eu comme

« Cette
opportunité
a conforté
mon choix
de commencer
une carriére
dans le revenu
management
en hotellerie. »

principale mission de m'occuper
des cotations de groupes pour
optimiser le portefeuille des hotels.
J'ai aussi pu présenter les réunions
hebdomadaires pour le revenu.

J'ai aussi eu la chance de participer
a la construction des six budgets
ainsi qu'a l'élaboration des prix
pour 2023 et 2024.

La vie au Luxembourg est tres
agréable. De plus, il est facile de
se déplacer pour visiter d'autres

pays européens.

Cette opportunité a également conforté
mon choix de commencer une carriére dans

le revenu management en hoétellerie.
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Paris, France

Marie AVELLANEDA
Edmond de Rothschild

Durant ma troisieme année d'études au CEFAM
et en lien avec ma spécialisation, j'ai effectué
un stage de 6 mois en finance.

J'ai eu la chance d'intégrer la prestigieuse
Maison Edmond de Rothschild France a Paris
en Middle Office Asset Management.

Je me suis trés bien intégrée
dans une équipe d'une dizaine
de personnes ou l'accueil a été
chaleureux et bienveillant.

J'avais véritablement l'impression
d'arriver au sein d'une famille ou

« Au cours
de mon stage,
j'ai vraiment pris
conscience que

Je pense que c'est un pari réussi puisque mes
compétences en finance et plus particulierement
en gestion de fonds se sont ameéliorées de
maniere significative. Et surtout, j'appartiens
aujourd'hui & la communauté des stagiaires
du Groupe Rothschild et & ma demande, j'ai
pu passer quelques demi-journées auprées
des gérants de fonds, du service des risques
et en ingénierie financiere.

De cette maniére, j'ai pu échanger
avec des gérants de fonds qui sont
en général peu disponibles pour
échanger avec les stagiaires.

tout le monde prenait soin les uns ?et.te exp'er.lence Au cours de mon stage, j'ai vraiment
des autres. était un véritable pris conscience que cette expé-
tremplin rience était un véritable tremplin
De plus, je ne m'imaginais pas pour ma vie pour ma vie professionnelle future.
qL’J’une telle Institution financiéere professionnelle ) .
développe autant de valeurs future. » En effet, avant méme de terminer

tournées vers 'aspect humain et
le développement durable et j'en
ai été agréablement surprise.

En arrivant au sein du Groupe, j'avais pour
objectifs de profiter de toutes les opportunités
qui m'étaient offertes en développant mes
connaissances techniques et en élargissant
mon réseau professionnel.

mon stage, deux entreprises
m'avaient déja proposé deux CDI
avant méme d'avoir fini mes études.

Ce stage m'a donc permis de comprendre
que je voulais faire carriere en finance de
marchés mais que je voulais lui donner une
toute autre orientation en intégrant plutét
le Front Office.




NAOS

Lilou CHAULET

Lyon, France

Pour mon stage de 6 mois je cherchais une
entreprise avec une dimension éco-responsable,

sociétale et avec un impact positif.
J'ai trouvé l'entreprise NAOS qui est
basée sur le respect de la peau
avec l'écobiologie. NAOS est une
entreprise qui est composée de
3 marques : Bioderma, Institut
Esthederm et Etat pur.

En tant qu'assistante Trade marketing
pour Bioderma mes principales
missions etaient de faire du dé-

ploiement des actions trade marketing, de la
veille concurrentielle, des missions terrains, des

« C'était
un stage
trésriche
qui m'‘adonné
accés a
des missions
variées. »

projets personnalisés pour nos clients, assurer
le relationnel des clients (envoi des nouveautés,

des boxs...) et bien d'autres... C'était
un stage tres riche qui m'a donné
acceés a des missions variées.

Mes managers m'ont aidée a
m'améliorer et d me dépasser
pour faire toujours mieux. J'ai
vécu une expérience inoubliable
en travaillant dans une trés
grande entreprise. J'en ressors
encore plus riche et avec les

compétences nécessaires pour continuer
mon parcours professionnel.
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France

Pierre-Florestan MAZARD-MERCIER
BECTON DICKINSON

My internship in the medical equipment
sector at Becton Dickinson and Company

was above my expectations ; the
work environment and the multiple
divisions were very welcoming and
the assistance | got from them as
a trainee was awesome.

My missions were gratifying
and | was able to work in total
autonomy.

"My first
experience in
the workplace
was very
reassuring and
empowering."

My first experience in the workplace was very
reassuring and empowering, and if | can

give some advice to future interns:
do not be afraid to speak up and
propose your ideas to the group,
they will pay close attention to the
fresh perspective of someone new
to the department on problems,
dysfunctions that need to be
addressed or new ideas that
could be incorporated.




Internship Tutors
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Alice has become an integral part of
the team. She approaches each project
with great enthusiasm and takes the
initiative to develop new content in
support of our marketing objectives. She
collaborates well with cross-functional
teams and adapts quickly to learn
different workflows and processes. Alice
is a pleasure to work with.

Alice, INFANTINO (United-States)

Chloe is Self-motivated, has
extremely creative ideas and
does more than just follows
directions. She is constantly
thinking of new ways to reach
our audience. Her graphic skills
are amazing. She is a delight
to be with and is extremely
coachable. She is a very quick/
hard worker, no procrastination.
We love Chloe so very much
and do not know what we are
going to do once she is gone.
She is so amazing and we are
so happy to have her as part
of our team.

Chloé,
COMPASS (United-States)

She is very hardworking,
disciplined, and follows
her work insanely closely
with always a smile on
her face. She is also very
good with people and
learns very quickly.

Defne,
TERA YATIRIM (Turkey)

Edouard est trés dynamique, coopératif, intelligent,
participatif, avec le sens du business, tres orienté
entreprise et il s'integre vraiment bien. Il a du
potentiel, une culture d’entreprise et entrepreneuriat

tres developpe !

Edouard, AVIPUR 2 Savoies (France)




Ismael, s'est tres vite intégré et a su
prendre ses marques. Il est tres intelligent
et apprend tres vite. Bon esprit d'équipe,
spontanéite, et efficace. Il a su faire preuve
de professionnalisme et de diligence.

Ismael,
ATLANTIQUE FINANCE (Cbte d'lvoire)

Melida is very enthusiastic,
very positive. She is a good
listener, very diligent in the
tasks entrusted to her and
knows how to be autono-
mous, she knows how to prio-
ritize. It's very pleasant to
work with Mélida, she meets
our expectations.

Melida,
Deutsche Bank AG, Paris
Branch (France)

Lilou est tres intéressee
par les tdches qui lui
sont confiées. Elle est
motivéee et réactive, cela
est tres agreable de
travailler avec elle. Elle
a beaucoup de capacités
qu'elle ne valorise peut-
étre pas assez. Elle doit
gagner en confiance en
elleetprendre conscience
de son potentiel. Elle est
devenue un vrai soutien
pour le service.

Lilou,
NAOS (France)

Pierre nous a apporté un support sans faille
sur toutes les tadches que nous lui avons confié.
Amabilité, disponibilite, envie d'apprendre et
de fortes ambitions sur son avenir professionnel.
Tres perfectionniste (qualité en finance), il est
devenu un membre a part entiere de l'équipe.

Pierre-Florestan, BECTON DICKINSON (France)

Since the start of the internship we are observing
continuous improvement from Sara. Sara is very diligent,
accurate and willing to learn new things. Her character
is very pleasant, so that she quickly became a well-
accepted member of the CHINRIU team.

Sara, CHINRIU (Japon)




Centre d'Etudes Franco-Américain de Management
Lyon & USA

CEFAM / Campus HEP LYON - RENE CASSIN

47, rue Sergent Michel Berthet
69009 LYON - France
Tél : +33 (0)4 72 85 73 63
Fax :+33 (0)4 728572 13
info@cefam.fr

www.cefam.fr

fHCRinR 4

© Photo : Timo Wagner / leofotka



